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GIRIS

Bu etik davranis kurallari dokiimani, BURPLAST A.S. de calisan herkes igin ortak bir deger ve davranis
cercevesi olusturmayi amacglamaktadir. Sirketimizin basarisi, tim c¢alisanlarin bu kurallara uymasi ve
sirket kiltiirtine katkida bulunmasina baghdir.

BURPLAST A.S., faaliyetlerini slirdiirirken, tiim galisanlardan, sirketin degerlerini, etik davranis
ilkelerini ve uygulamalari anlamalarini, benimsemelerini ve bu kurallara uygun hareket etmelerini
bekler.

1. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

v' Tum faaliyetlerimizde, insani en degerli varligi olarak kabul edip, calisanlarimizin fiziksel, sosyal ve
ruhsal yonden tam iyilik halinde galismalari saglanmaktadir. Proaktif ve katilimci yaklasimlarla
sifir is kazasi hedefi ile galisiimaktadir. Bu kapsamda, giivenli ve saglikl ¢calisma ortami saglamakta
calisanlarimizla birlikte hareket edilir.

v' Toplulugumuz, isyerinde ve isbasinda, isci saghgi ve is glivenligini tam anlamiyla saglamayi
hedeflemistir. Calisanlar bu amagla konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler ve gerekli
dnlemleri alirlar. is saghgi ve giivenligi iyilestirme etkinliklerini tiim calisanlarin ortak
sorumlulugu oldugu ilkesini benimserler,

v' Calisanlar, isyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi nitelikteki hi¢ bir esya
ya da maddeyi isyerinde bulundurmayacaklardir,

v Calisanlar; gegerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde uyusturucu,
bagimlilik yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan kaldirici maddeleri
bulundurmayacak, bu tiir maddelerin etkisi altindayken is yerinde ve is kapsaminda calisma
yapmayacaklardir.

v Calisanlar olasi terdr, dogal afet vb. acil durumlarda kendilerini, calisma arkadaslarini, bilgi ve bilgi
sistemlerini korumak igin Acil Durum Prosediriinde ve Acil Durum Eylem Planinda tanimlanmis
gerekliliklere uyarlar. isin durumuna gére belirlenmis olan koruyucu is giivenligi ekipmanlarinin
kullanilmasi, tiim galisanlarin sorumlulugundadir.

2. URUN GUVENLIGIi VE KALITE

v Uriin giivenligi ve kalitesi BURPLAST A.S ve calisanlarinin éncelikli hedeflerindendir. Bu cercevede
calisanlar sirket standart ve prosedirlerine uygun olarak Uriinlerin glivenligi ve kalitesini
saglamak icin Gizerlerine diseni yapmakla yikimlidurler.

v Uriin giivenligi, kalitede devamhhigin saglanmasi, siirekli iyilestirilmesi ve kalite kiiltiriiniin
¢alisanlara ve is ortaklarina yayilmasi oncelikli hedeflerimizdendir.
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CEVRENIN KORUNMASI

Burplast A.S. olarak cevre politikalari faaliyetlerini sirdlirmekte ve lretim prosesinden kaynakli
cevresel etkileri en aza indirmektedir. Atiklar tehlikeli ve tehlikesiz olarak ayristirilarak geri
dénusum tesislerine ve/veya lisansli bertaraf firmalarina gonderilerek bertaraf islemi
gerceklestirilmektedir. Calisanlar, atiklarin ayristiriilmasi ve geri déniisimi konusunda duyarl
olmalidir.

Cevresel tehditlere karsi 6nleyici yaklasimlari destekler, daha etkin bir cevre sorumlulugunun
yayginlastirilmasi cevre dostu Uriin ve teknolojilerin gelistirilmesi igin girisimlerde bulunur.

Atik yonetimi, dogal kaynak tliketimi ve ¢alisan egitimlerini uygulayarak ¢evreye saygili olmaya ve
cevrenin strekli iyilestirilmesine ve faaliyetlerimizde, irinlerimizde ve hizmetlerimizde kirliligi
Onlemeye 6zen gosteririz. Cevre lzerinde olumlu bir etki yaratmaya ve ¢evre mevzuatina uymaya
onem verir.

Her tlrli faaliyetlerimizden dogabilecek cevresel etkileri, sorumluluk bilinci ile yonetiriz.

ETiK KURALLAR

Calisanlar, gorevlerinin yerine getirilmesinde; stirekli gelisimi, katilimciligi, saydamhgi, tarafsizligi,
dirustliga, firmanin yararini gdézetmeyi, hesap verebilirligi, dngoérilebilirligi ve beyana gliveni
esas alirlar.

Calisanlar, gorevlerinin yerine getirilmesinde; calisma hayatinda giinlik yasami kolaylastirmayi,
ihtiyaglarin en etkin, hizli ve verimli bigcimde karsilanmasini, hizmet kalitesini yikseltmeyi,
calisanlarin memnuniyetini arttirmayi ve sonug odakli olmayi hedeflerler.

Yoneticiler, yonetim yetkilerini, profesyonel standartlarda ve kurumsal disiplin icerisinde
kullanirlar, calisanlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici bilgileri vererek onlari is siiregleri
hakkinda aydinlatirlar.

Calisanlar, gorevlerini ifa ederken baski, hakaret veya tehdit teskil eden ya da keyfi davranis ve
uygulamalarda bulunamaz.

Calisanlar, gorevlerinin gerektirdigi glivene layik bir sekilde davranirlar, bu ¢cercevede islerin
ylritilmesinde gerekli dikkat, 6zeni gosterirler. Sirket gorevi ihmal ve suistimale tolerans
gostermez.

Cikar catismasi; calisanlarin, gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya da
etkiliyormus gibi goziken veya etkilemese dahi ¢alisanlara, yakinlarina, arkadaglarina ya da
iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirli menfaati ve benzeri sahsi ¢ikarlara
sahip olunmasi halini ifade eder.

Calisanlar, cikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve herhangi bir potansiyel ya da gergek
cikar catismasi konusunda dikkatli davranir, ¢ikar catismasindan kaginmak icin gerekli adimlari
atar, cikar ¢catismasinin farkina varir varmaz durumu Ustlerine bildirir ve ¢ikar ¢catismasi
kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.

Calisanlar sirket araclarini, mallarini ve kaynaklarini is amaci ve hizmetleri disinda kullanamaz ve
kullandiramazlar, bunlari korumaktan sorumludurlar. Kullanilmasi gerekli durumlarda ilgili
prosediire gore hareket edilir.
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v’ Galisanlar, BURPLAST A.S. ait her tirli kaynagin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir;
mesai slresini, sirket mallarini, kaynaklarini, isglicini ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve
tutumlu davranirlar.

v' Yénetici ¢alisanlar, sorumluluk alanlari icerisinde her tiirli suistimali dnlemek icin gerekli
tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi, gerekli denetim ve
kontrolleri yapmayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun galismalar yapmayi, ¢alisanlarinin
karsi karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmayi ve kisisel
davranislariyla personeline 6rnek olmayi kapsar.

5. ILETiSiM

v' Misteri memnuniyeti odakl ¢alismakta, musterilerimizin ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda
ve en dogru sekilde cevap veren bir firma olma anlayisiyla faaliyetlerimizi sirdiirmekteyiz.
Burplast A.S. olarak hizmetlerimizi zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda sunar, misterilerimize
saygl, esitlik ve nezaket ¢ercevesinde yaklasiriz.

6. PAYDASLARIMIZ iLE iLiSKILER

v' Miusteri memnuniyeti odakli calismakta, misterilerimizin ihtiyac ve taleplerine en kisa zamanda
ve en dogru sekilde cevap veren bir firma olma anlayisiyla faaliyetlerimizi sirdiirmekteyiz.
BURPLAST A.S. olarak hizmetlerimizi zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda sunar,
misterilerimize saygi, esitlik ve nezaket ¢ergevesinde yaklasiriz.

v' Misteriler, tedarikgiler, diger paydaslar ve kamu ile olan iliskilerimizde her zaman nazik,
profesyonel ve adil bir sekilde davraniimasini ilke edinilmistir. Calisanlarda bu ilkeye uygun
davranislar sergilemekle yukimluddr.

v’ Calisanlar, gerek islerini yiritiirken gerekse 6zel yasantilari sirasinda kamuoyu ya da firmanin
iliskisi olan diger kisi ve kuruluslar 6niinde itibarini zedeleyecek ya da hukuken zor duruma
diismesine neden olacak hicbir davranista bulunamazlar.

v Calisanlar, incitici, zarar verici, itibar zedeleyici, onur kirici, asagilayici, duristlige aykiri, ayrimcilik
yaratan veya birilerine haksiz bir rekabet avantaji saglayan ya da bu sekilde degerlendirilebilecek
her tirli fiil, islem, beyan ve davranistan 6zellikle kaginacaklardir.

7. CALISAN iLiSKILERi

v" Calisanlarimizin insan haklarina saygi géstermek, onlara iyi ve emniyetli bir calisma ortami
saglamak.

v Calisanlarimizin yeteneklerinin en iyi sekilde kullaniimasini ve gelistirilmesini saglamak, yetenek
ve becerilerini gelistirmede herkese esit firsatlar taniyan, katilimci bir is ortami yaratmak.

v' Cocuk is¢i calistirmaz ve ¢alistirilmasini kabul etmeyiz. Calisanlarimizi, yasal olarak belirlenmis yas
sinirlarina uygun olarak istihdam ederiz. 15 yasin altindaki herhangi bir kisinin istihdam edilmesi
yasaktir.
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Zorla, bagimh kilinmis veya goniilli olmayan g¢alistirmaya izin vermeyiz. Sirketimiz ile kurulacak
olan is iliskisinin gondllilik esasina dayanmasina 6nem veririz.

Biz BURPLAST A.S. olarak sirketlerin ticari basarilarinin ancak bitiin ¢alisanlarin bu amaca tam
baghligi ile mimkin olabilecegine inaniyoruz.

YASALARA VE SIRKET PROSEDURLERINE UYUM

BURPLAST A.S olarak ¢alisanlarimizdan tiim yasalarin, kurallarin ve diizenlemelerin inceliklerini
bilmelerini bekleriz. Her bir ¢alisanin isi ve ¢alistig alan igcin 6nemli olan yasalara ve diger
gerekliliklere asina olmasi, ¢alisanlarin, kendilerinin ve BURPLAST A.S nin bu gerekliliklere
uydugundan emin olmak icin gerekli ve makul tim énlemlerin alindigindan emin olmalari
beklenmektedir.

Calisanlar, yasalara ve kurallara, sirket prosedirlerine ve ¢alisma ilkelerine aykiri gérdikleri ya da
suphelendikleri her tiirli durumu ilk 6nce birinci yoneticilerine ve/veya Yonetim Temsilcisi ne
bildirmekle ytkimlidirler. Sirket bu tir bilgilendirmelerde bulunan kisilerin kimliginin gizliligini
saglamaya 6zen gosterir.

FiKRi VE SINAi MULKIYET HAKLARI

Yeni gelistirilen Grin, slire¢ ve yazilimlarin fikri milkiyet haklarini teminat altina alabilmek igin
yasal olarak islemlerin zamaninda baslatilmasini ve tamamlanmasini saglamak, bu tiir bulus ve
bilgilerin yazili onay alinmaksizin l¢lncd kisilerle paylasiimasini nlemek,

Diger firmalara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya da diger fikri
ve sinai mulkiyet haklarinin hukuka aykiri bir sekilde bilerek/yetkisiz kullanimindan kaginmak,
BURPLAST A.S ait her turli fikri ve sinai milkiyet haklarina iliskin gizli bilgilerin tGglinci kisiler ile
paylasilmasinin gerektigi durumlarda haklarimizin korunmasi icin gerekli tedbirleri ilgili
prosediirlere uygun olarak almak.

BiLGI YONETiIMI VE GiZLi BiLGILER

Sirket Bilgileri, ister sirket ¢alisani tarafindan iceride isterse disarida liretilmis olsun sirket ile ilgili
tim bilgileri kapsar. Gizli bilgilerin korunmasindan tim calisanlar sorumludurlar.

BURPLAST A.S ait mali ve ticari sirlarin, BURPLAST A.S ait rekabet giiclinli zayiflatacak bilgilerin,
¢alisan haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlasmalarin “gizlilik” gcergevesi iginde oldugu
bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasini ve gizliligini saglamak,

is geregi dgrenilen bilgileri ve haiz olduklari belgeleri, her ne amagla olursa olsun kurum igi

ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak, spekiilatif amacli (dogrudan veya dolayl
olarak) kullanmamak,

Calistiklari sirketler ve bunlarin musterileri ve is yaptigi diger kisi ve sirketler ile ilgili kamuya acik
olmayan bilgileri hicbir sekilde 6ngoérilen amag disinda kullanmamak, bilgilerin is geregi liclinci
kisilerle paylasilmasinin gerektigi durumlarda, isin gerektirdigi kadar bilgi verecek ve bilgilerin
gizliliginin korunmasi igin gerekli tedbirleri alacaklardir.
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Calisanlar, firmadan ayrildiktan sonra da gizlilik yikimlaligliine uymak zorundadirlar.

<\

Kisisel verilerin korunmasi konusunda yasal diizenlemelere uyulmasi gerektigi vurgulanmalidir.

<\

Kisisel Veriler, Gizli Bilgi niteliginde olup, kisith ve kontrolll bir sekilde erisim saglanir. Kisisel

Veriler sirketin belirledigi ve onayladigi veri saklama lokasyonlari disinda saklanamaz. idari bir

kararla onaylanmadikga calisanlara tahsis edilen sirket bilgisayarlarinda kisisel veri saklanmasi

kesinlikle yasaktir.

v’ Calisanlar, cahstiklari siire boyunca erisim sagladiklari tiim bilgileri, isin disinda baska bir amag
icin kullanamazlar.

v’ Calisanlar gérevi haric fabrika icerisine fotograf makinasi / kamera sokmasi ve (iretim alanlarinda
fotograf cekmesi (prosesin, kalibin, makinanin, ekipmanlarin vs.) yasaktir. Ziyaretciler ancak
Fabrika Mdr izni ile cekim yapabilir.

v' Maas miktari/ bordo icerigi bilgisi diger calisanlarla paylasilmamali, diger calisanlarin licret

bilgileri 6grenilmeye calisiimamali ve lcretlerin gizliligi kurallarina uyulmahdir.

11. GUVENLIK VE KRiZ YONETiMI

v Olasi terér, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi sirket calisanlarini, bilgi ve bilgi sistemlerini,
fabrika ve idari tesislerin korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve iletisimini saglamak,

v' Terér, dogal afet vb. olmasi durumunda olusturulacak acil kriz yénetimi ile ilgili gerekli kriz
planlamasini yapmak, bu yolla kriz aninda minimum kayipla isin strekliligini saglamak,

v Sirket varliklarinin calinmasini veya zarara ugramasini dnlemek icin her tiirlii tedbiri almak.
Yetkisiz kisilerin sirket varliklarina erisimi engellenir.

12. RUSVET VE YOLSUZLUK

v/ BURPLAST A.S. riigvete ve her tiirli yolsuzluga karsidir. BURPLAST A.S. riisvet ve yolsuzlukla
micadele konusunda son derece titiz ve hassastir. Tim c¢alisanlar ve BURPLAST A.S. adina hareket
eden tim Uglncu kisiler, yolsuzlukla miicadele kurallarina ve ilgili mevzuata uymakla
yakimladdr.

13. SOSYAL MEDYA KULLANIMI

v" BURPLAST A.S de calisanlar, sosyal medya hesaplarinda sirket adina yapacaklari her paylasimda
dikkatli olmali, sirket imajina zarar verebilecek herhangi bir paylasim yapmamalidir.

v Calisanlar, sosyal medya platformlarinda diger calisanlara, misterilere ve diger paydaslara saygih
olmal, herhangi bir ayrimcilik, hakaret veya tacizde bulunmamalidir.
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AYRIMCILIGIN VE TACiZiN ONLENMESI

Birbirimize karsilikli saygi ve gliven gergevesinde davranir ve ayrimciliga kesinlikle izin vermeyen
bir isyeri ortami yaratiriz. BURPLAST A.S. olarak ¢alisanlara, misterilere, tedarikgilere, ortaklara,
yluklenicilere, hissedarlara, paydaslara dirist ve saygili davraniriz. Daima profesyonel davranarak,
baskalarina karsi tutumumuzda etik kurallara bagh kaliriz.

BURPLAST A.S. hicbir ¢calisanina karsi irk, din, cinsiyet, renk, kbken, yas, engelli, medeni durum,
siyasi ayrimcilik veya baska bir neden ile gorev ile iliskisi olmayan baska bir kistas veya 6zellik
temelinde ayrimcilik yapmaz. Bu ilke, ise alim, kariyer yonetimi, is akdi feshi, ticret ve sosyal
haklarin belirlenmesi ve egitim olanaklari gibi tiim kararlar igin de gegerlidir.

isyerinde tacize higbir sekilde izin vermeyiz. Tiim ¢alisanlarimizin birbirlerine karsi saygili,
disinceli ve nezaket kurallarina gore davranmalarini bekler ve buna uygun ¢alisma ortami
yaratiriz. Tacizin kapsaminda sayilabilecek so6zli, fiziksel, gorsel veya elektronik ortamda ve ister
sahsen ister baska bir yol ile yapilsin irksal, etnik, dini veya cinsel sakalar, cinsel teklifler, fiziki
saldirganliklar, tehdit veya siddet iceren her turll sozli ve/veya fiziksel davranislar, asagilayic
ifadeler, hos karsilanmayan uygunsuz davranislar BURPLAST A.S. tarafindan kabul edilemez
davraniglardir.

REKABET

Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla, dogrudan ya
da dolayh olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tasiyan veya bu etkiyi
doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlasmalar ve uyumlu davranislari hangi sekilde
olursa olsun yapmamak. Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uymak.

Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbdislerle birlikte hakim durumda oldugu
durumlarda, bu hakim durumunu kotlye kullanmamak,

Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik gériisme ve bilgi
alisverisi yapmamak. Sirketi temsilen katilinan dernek, meclis, oda, meslek birlikleri v.b.
toplantilar ile diger 6zel veya mesleki toplanti ve gériismelerde yukarida belirtilen durumlara yol
acabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek her tiirlii gériisme ve islemlerden kaginmak. ilaveten,
rakiplere ait gizli bilgiler calisana ulasirsa calisanin Ust yoneticisini bilgilendirmesi.

SiYASi FAALIYET YASAGI

BURPLAST A.S siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylari destekleyici faaliyetlerde
bulunamaz, bu kisi ve kuruluslara bagis yapamaz. Bu konularda isyerlerinin sinirlari icerisinde
gosteri, propoganda ve benzeri maksatli faaliyetlere izin vermez. BURPLAST A.S. ait olan
kaynaklar (arag, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amacli faaliyetlere tahsis edilemez.
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Disiplin Uygulamasi:

Kurallara uymayan ¢alisanlara karsi gerekli disiplin islemleri uygulanir.

> Eger bilerek yapildigi tespit edilen bir suistimal s6z konusu ise isten ¢ikarma (is kanununun
ilgili maddeleri uyarinca) ve gerekli gorillrse kanuni islem baslatma. Bilerek haksiz menfaat
saglayan kisinin, gecmiste yaptigi faydali isler alinan karar Gizerinde kismen veya tamamen bir
af sebebi olusturamaz.

> Suistimal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal s6z konusu ise olayin etkisine

uygun sozlUi veya yazil uyari verilir.

Bu davranis kurallari kapsaminda, ¢alisanlarimizin ortak bir vizyon ve degerler cercevesinde hareket
etmesini saglayarak sirket basarimizi artiracaktir. Tim ¢alisanlarimizin bu kurallara uymasi ve sirket
kiltirine katkida bulunmasi beklenmektedir.
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